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All’albo on line 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 
Al Fascicolo del progetto 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
base 

Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175 
 

Oggetto: Dichiarazione assenza di incompatibilità  
 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62430 
CUP: J84D25003500006 
Titolo progetto: Benessere a scuola 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della già menzionata legge; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
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inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo I, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO Il PTOF 2025/2028 approvato dal Collegio dei docenti con delibera n. 53  del 
17/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del 18/12/2025; 

VISTE le delibere n. 52 del 17/12/2025 e e dal Consiglio d’istituto n. 20 del 
18/12/2025 di approvazione dell’area progettuale del PTOF 2025/2026; 

VISTI IL RAV e il PdM di questa istituzione scolastica; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021; 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 101 del  1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano di ripresa e  resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti”; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del  Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,  

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono 

stati altresì adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 

settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di 

contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di 

missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli 

"Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il  potenziamento 

delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 



CONSIDERATE  le proiezioni dei dati INVALSI in sede collegiale; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica, recante il codice MEISO3300G - 

M4C1I1.4-2025-1686-P-62430,  inoltrata in data 04/12/2025; 

VISTA la delibera n. 40 del 17/12/2025; di adesione e inserimento del progetto 

“Benessere a scuola” nel PTOF a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025; 

VISTO l’accordo di concessione, prot. n. 1902 del 08/01/2026  per la regolamentazione 

dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “ Benessere 

a scuola”, CUP  J84D25003500006, finanziato sulla base del decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 26  del Consiglio d’Istituto 

del 02/02/2026; 

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. n. 26/04/del 

10/02/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 15 del citato D. Lgs. 31marzo, n. 36 “Responsabile Unico del 

progetto” - RUP; 

VISTA la necessità di individuare il Responsabile Unico del Progetto (RUP) per la 
realizzazione del progetto “Benessere a scuola”, con CNP  M4C1I1.4-2025-1686-
P-62430, CUP: J84D25003500006; 

RITENUTO che il Dirigente pro tempore dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente 
idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, per la realizzazione del progetto di cui 
trattasi, essendo in possesso dei requisiti di cui all’art. 15, comma 2, 
del D. Lgs. n. 36/2023; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 
e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

ACCERTATO che nei confronti del Dirigente Scolastico pro tempore non sussistono le 
condizioni ostative previste dalla succitata norma; 

CONSIDERATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico 
ruolo, non necessitano di procedure di selezione; 

VISTO l’incarico di RUP assunto a protocollo n. 2606 del 10/02/2026; 
 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 



interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto: 

-  non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
  
 

 
La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Maria Magaraci 
(Firma Digitale) 
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